
 

 

 

 

「健康経営優良法人 2026 ～ホワイト 500～」に 5年連続で認定 
 

トヨタ紡織株式会社は、このたび、経済産業省と日本健康会議が共同で推進する「健康

経営優良法人認定制度」において、「健康経営優良法人～ホワイト 500～」に 5 年連続で

認定されました。 

健康経営優良法人認定制度は、社員の健康管理を経営的な視点で捉え、戦略的に実践して

いる企業を顕彰する制度です。 

 

今回は、トヨタ紡織が社員の健康づくりに対し、継続的かつ積極的に取り組んでいる点が

高く評価されました。 

特に 2024 年度は、健診後の精密検査受診率向上に向けた取り組みの推進に加え、介護や

育児と仕事の両立支援など、働きやすい職場風土づくりを進めている点が評価につながり

ました。 

 

当社は、今後も心身ともにいきいきと働くことができる環境づくりを推進し、社員一人

ひとりのウェルビーイングの実現と、企業の持続的な成長を目指して、健康経営に取り組んで

いきます。 

トヨタ紡織の健康経営に関する具体的な取り組みは、ホームページをご覧ください。 

https://www.toyota-boshoku.com/jp/sustainability/social/health/ 
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