
 

 

 

トヨタ紡織、「人的資本レポート２０２５」を発行 

 

トヨタ紡織株式会社は、ステークホルダーのみなさまに当社の人材戦略とその取り組みを

よりご理解いただくため、人的資本レポート発行しています。 

本日、「人的資本レポート２０２５」を発行し、当社ウェブサイト上に公開しました。

（URL: https://www.toyota-boshoku.com/_assets/dl/company/library/human_capital_2025.pdf） 

 

今回は、人材戦略の PDCAサイクルを可視化するため、各種 KPIに対する現状分析と対応策を

より明確にしました。また社員インタビューを拡充し、働く人の声をより深く伝えるとともに、

キャリア形成支援のページも充実させました。 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「人的資本レポート２０２５」概要 

目次 主な内容 

目指す企業像 CHROメッセージ 

経営戦略・人材戦略 経営戦略実現のための活躍の領域、人材戦略のテーマと目指す姿 

人材戦略の各施策と KPI 各施策の取り組み内容、KPI、社員インタビュー 

 

今後も、ステークホルダーのみなさまとのさらなるコミュニケーションの向上を図るとともに、

人的資本の価値を最大限に引き出し、企業価値の向上を図っていきます。 

以上 

表紙 CHRO メッセージ 

   2025年 11月 28日  

 トヨタ紡織株式会社 
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