
 

 

 

トヨタ紡織、「人的資本レポート２０２４」を発行 

 

トヨタ紡織株式会社は、ステークホルダーのみなさまに当社の人材戦略とその取り組みを

よりご理解いただくため、人的資本レポートを昨年度から発行しています。 

本日、「人的資本レポート２０２４」を発行し、当社ウェブサイト上に公開しました。

（URL: https://www.toyota-boshoku.com/_assets/dl/company/library/human_capital_2024.pdf） 

 

当社は、「明日の社会を見据え、世界中のお客さまへ感動を織りなす移動空間の未来を創造する」

というビジョンのもと、多様な価値観や考え方を持つ社員が協力し合い、共に成長できる会社を

目指しています。本レポートでは、当社が進める７つの人材戦略のテーマについて、具体的な

取り組みとＫＰＩ、社員インタビューなどを掲載しています。 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「人的資本レポート２０２４」目次 

・目指す企業像 

・マテリアリティ 

・事業戦略と活躍の領域 

・人材戦略の目指す姿 

・人材戦略の各施策とＫＰＩ 

 

 

今後も、ステークホルダーのみなさまとのさらなるコミュニケーションの向上を図るとともに、

人的資本の価値を最大限に引き出し、企業価値の向上を図っていきます。 

 

以上 

２０２４年１１月２２日 

トヨタ紡織株式会社 
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